
能动学院 2019 级硕士研究生学位论文开题细则 

 

根据硕士研究生培养方案和校研究生院的要求，结合能动学院的实际情况，

现制定 2019 级硕士研究生学位论文开题细则如下： 

一、考核小组和考核学生的总体要求 

    学院参考科研团队的组成，考虑每组人数及研究方向等方面因素，成立 8

个考核小组，综合评价硕士研究生学位论文的开题，每组由 5 名或 5 名以上专

家（有专业学位的要求一名企业专家，企业专家由研究生院培养办遴选、聘任）

和 1 名秘书组成，并由考核小组确定的负责人主持面试工作。 

    2019 级全体硕士研究生需参加此次开题综合面试。在开题综合面试前请导

师督促学生完成外文文献阅读，由导师考核并记录成绩。如果因不可抗拒原因

不能参加者，可以延期 3 个月进行。开题未通过的学生 3 个月后可以申请再次

开题面试。 

    本次考核要求在 11 月 6 号前结束，由于牵涉到专业学位开题需请企业专家，

故开题时间相对集中在 11 月 4 号、5 号，具体时间由各个小组在 10 月 20 号下

班前商定后汇总，由学院上报研究生院，以备督察。 

二、考核内容 

    参加考核的学生就硕士论文的选题做一次综合汇报，时间为 15 分钟，详细

介绍选题的目的和意义、研究内容和创新点、研究方案和预期目标、初步结果

或可行性等内容。 

三、考核结果 

    面试专家根据考生汇报内容和问题回答状况在“硕士研究生开题考核面试

记录表”上填写面试记录。对于每一位研究生，由秘书汇总考核记录后去掉最



高分和最低分后计算平均成绩，后按照分数排序。考核小组根据各面试专家的

记录表确定考生的考核结果，实行考核末位淘汰制度，暂缓通过的比例不得少

于实际开题人数 10%，暂缓通过的硕士研究生 3 个月后可以申请再次开题面试。

其余考生的考核结果由考核小组根据考核分数确定，包括优秀、良好和通过。 

      能源与动力工程学院 

     2020-10-6 
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面试专家：                                   日期 


