能动[2014]7号             
关于做好各系、室主任聘任工作的通知
全院各系、室：

根据江苏大校[2003]11号《江苏大学系（教研室）建设与管理工作条例》文件精神，为加强我院系、室主任队伍建设，经院党政联席会议研究，决定开展系、室主任聘任工作。为确保聘任工作的顺利进行，现将有关事项通知如下：

一、组织领导

学院党委和行政共同负责系、室主任聘任工作的组织和实施。

二、各系、室主任（正、副）职数设置
综合考虑各系科研教学任务、学科专业状况及教师人数等因素设置系、室主任职数，具体拟聘职数见附件一。

三、任职条件
1、学历职称要求：原则上应具有副教授及以上职称或博士学位。
2、应具有较高的思想素质，强烈的事业心和责任感，乐于奉献，办事公道正派，具有较强的组织协调能力，以及较强的教育教学和科学研究能力。
四、日程安排
2014年7月4日上午，学院召开院党政联席会议，讨论开展系、室主任聘任工作的实施意见。
2014年7月9日上午，召开全院教职工大会，布置系、室主任聘任工作，公布各系、室主任职数，并进行动员。
2014年7月9日下午2：00，以系、室为单位召开教职工会议，院领导分别到联系单位，组织教职工民主推荐新一任系（室）正、副主任人选，由学院安排的联络员发放和收回推荐表。
2014年7月9日-10日，教职工个人自愿填写系、室主任（正、副）应聘志愿表（从学院网站“资料下载”处下载），并于7月10日下午17：00前交给办公室主任刘庆处。
2014年7月10日-11日，学院班子成员根据情况听取教师意见。

2014年7月12日，学院召开党政联席会议，根据个人志愿和民主推荐等情况讨论并做出各系、室（正、副）主任聘任决定。
五、有关要求

1、各系、室要高度重视，做好深入的宣传发动工作，努力营造讲团结、讲大局、讲正气的氛围。聘任中杜绝为个人聘任的事找关系、托人情、打招呼，更不允许私下搞小动作、小团体，此类情形一经查实，对相关人员进行通报批评，并取消相关竞聘人员的竞聘资格。
2、希望全体教师积极参与，主动配合，努力增强主人翁责任感。
　　 
附件一：能动学院系、室（正、副）主任拟聘职数表

附件二：能动学院聘任系、室（正、副）主任个人应聘志愿表
                                 能源与动力工程学院

                                        2014年7月3日
附件一：
能动学院系、室（正、副）主任拟聘职数表
	系、室名称
	系、室（正、副）主任拟聘职数

	流体机械工程系
	3人（1正2副）

	热能工程系
	2人（1正1副）

	建筑环境工程系
	2人（1正1副）

	工程热物理系
	2人（2副）

	新能源工程系
	2人（2副）

	中心实验室
	1人（正职）

	流体力学教研室
	2人（1正1副）


附件二：
能动学院聘任系、室（正、副）主任个人应聘志愿表

	姓  名
	
	出生年月
	
	所在单位
	

	应聘职务
	       


